Mediator
im Rathaus

Im Taufkirchner Rathaus hat ein
Mediator erste Gespriche mit
Fiihrung und Personalrat ge-
fiithrt. Dennoch iiberwiegt bei der
Belegschaft weiterhin die Skep-
sis, ob das schwer beschidigte
Vertrauensverhéltnis in der Ver-
waltung der Gemeinde noch zu
retten ist. ,,Das Haus ist am En-
de“, so der Tenor der Angestell-
ten. Auch die Entschuldigung von
Biirgermeisters Jorg Potke (ILT)
per E-Mail zu Beginn der Woche
wegen beleidigender Schreiben
an seine Mitarbeiter (die SZ be-
richtete) stie3 auf wenig Wohlwol-
len. Das Eingestdndnis des Biir-
germeisters, hier einen Fehler ge-
macht zu haben, hat die aufge-
brachten Gemiiter jedenfalls
nicht beruhigt. Im Gegenteil.
Denn Potke hatte seiner Entschul-
digung gleich noch eine lange Ab-
handlung folgen lassen — tiber die
seiner Ansicht nach ,,breite Vorge-
schichte®. Die wiederum war ge-
spickt mit zahlreichen Anschuldi-
gungen gegen Mitarbeiter.

Die Vorwiirfe will der Personal-
rat sonicht stehen lassen. ,,Die Be-
hauptung, die Personalratswahl
sei nicht rechtméBig abgelaufen,
ist eine bodenlose Frechheit“, sag-
te der stellvertretende Personal-
ratsvorsitzende Jan Modrzinski.
Auch den Schaden von 120 000
Euro, den ein Mitarbeiter laut P6t-
ke durch Nachlassigkeit verur-
sacht haben soll, will der Personal-
rat nicht unkommentiert lassen.
Dies sei eine Fehlbuchung gewe-
sen, die aber sofort wieder riick-
géngig gemacht worden sei.

Auch sieht der Personalrat das
Schreiben, fiir das sich Potke ent-
schuldigt hat, nicht als Einzelfall
oder spontane Reaktion auf ein Er-
eignis, wie der Biirgermeister dies
in seiner Mail darstellt. Die Ver-
treter der Belegschaft haben ei-
nen ganzen Stapel E-Mails mit Be-
leidigungen und Anschuldigun-
gen gesammelt, die belegen sol-
len, dass im Rathaus ein ,men-
schenverachtendes Klima“ herr-
sche. Potke niitze weiterhin jede
Gelegenheit, jeden gegen jeden
aufzuhetzen und die Belegschaft
zu entzweien. ,Er sollte aber wis-
sen, dass die Leute inzwischen
miteinander reden, dass es einen
Schulterschluss gibt“, so der Per-
sonalrat. Wie sehr das Verhéltnis
zerriittet sei, zeige auch die Tatsa-
che, dass der Biirgermeister so-
fort die Polizei eingeschaltete ha-
be, als vergangene Woche zwei
ECV-Bénder plotzlich verschwun-
den seien. Spater stellte sich her-
aus, dass sie hinter einen Schrank
gerutscht waren. ,, Ich méchte mal
wieder ohne Bauchschmerzen in
die Arbeit kommen®, wiinscht
sich eine Mitarbeiterin. Der Perso-
nalrat ist sich jedoch sicher, dass
so schnell keine Besserung in
Sicht ist: ,,Eine Zusammenarbeit
ist nicht moéglich.  Iris Hilberth




